
О внесении изменени
администрации Петровского муниципального района 
Саратовской области 
 

На основании Устава Петровского муниципального района 

администрация района 

1. Внести в постановление администрации Петровского 

муниципального района Саратовской области 

№ 1277-П «Об утверждения Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» (с изменениями от 5 марта 2018 года №219

от 23 января 2019 года № 83

2019 года №1222-П, от 18 ноября 2020 года №898

№1216-П, от 7 ноября 2022 года № 1263

№1150-П, от 13 ноября 2024 года № 1074

1.1. Пункт 3.6. раздела 3 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образоват

района Саратовской области» изложить в новой редакции:

«3.6. На выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет при 

формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год 

предусматриваются средства в разм

1.2. Пункт 4.4. раздела 4 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области»

«4.4. На выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность 

работы при формировании фонда оплаты труда на соответствующий 

финансовый год предусматриваются средства в размере десяти должностных 

окладов.»; 

1.3. Пункт 6.6. ра

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции:

 

ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

от

О внесении изменений в постановление 
администрации Петровского муниципального района 
Саратовской области от 28 ноября 2014 года № 1277-П

а основании Устава Петровского муниципального района 

администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
Внести в постановление администрации Петровского 

муниципального района Саратовской области от 28 ноября 2014 года                            

«Об утверждения Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

ратовской области» (с изменениями от 5 марта 2018 года №219

от 23 января 2019 года № 83-П, от 11 февраля 2019 года № 150

П, от 18 ноября 2020 года №898-П, от 16 декабря 2021 года 

П, от 7 ноября 2022 года № 1263- П, от 31 октября 202

, от 13 ноября 2024 года № 1074-П) следующие изменения:

Пункт 3.6. раздела 3 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции:

«3.6. На выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет при 

формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год 

предусматриваются средства в размере 2,8 должностных окладов

Пункт 4.4. раздела 4 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции:

«4.4. На выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность 

работы при формировании фонда оплаты труда на соответствующий 

финансовый год предусматриваются средства в размере десяти должностных 

1.3. Пункт 6.6. раздела 6 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции:

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

от 18 февраля 2025года № 110-П 

г. Петровск 

администрации Петровского муниципального района  
П 

а основании Устава Петровского муниципального района 

Внести в постановление администрации Петровского 

от 28 ноября 2014 года                            

«Об утверждения Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

ратовской области» (с изменениями от 5 марта 2018 года №219-П, 

П, от 11 февраля 2019 года № 150-П, от 1 ноября 

П, от 16 декабря 2021 года 

т 31 октября 2023 года                  

следующие изменения: 

Пункт 3.6. раздела 3 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

ельных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции: 

«3.6. На выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет при 

формировании фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год 

ере 2,8 должностных окладов.»; 

Пункт 4.4. раздела 4 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

изложить в новой редакции: 

«4.4. На выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность 

работы при формировании фонда оплаты труда на соответствующий 

финансовый год предусматриваются средства в размере десяти должностных 

здела 6 Положения «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции: 

ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 



«6.6. На выплату премии по результатам работы при 

формированиифондаоплатытруданасоответствующийфинансовыйгодпредусм

атриваютсясредствавразмере7,5 должностныхокладов.»; 

1.4. Приложение к Положению «Об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

муниципальных образовательных учреждений Петровского муниципального 

района Саратовской области» изложить в новой редакции согласно 

приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Петровские вести» 

и разместить на официальном сайте администрации Петровского 

муниципального района Саратовской области. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 

февраля 2025 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации по социальнойсфере. 

 

 

ГлаваПетровского 
муниципального района М.А.Калядин
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

к постановлению администрации 

Петровского муниципального 

района Саратовской области 

от18.02.2025 г. №110-П 

«Приложение №1 к Положению об 

оплате труда работников 

муниципального казенного 

учреждения «Централизованная 

бухгалтерия муниципальных 

образовательных учреждений 

Петровского муниципального 

района Саратовской области 

 

Размеры должностных окладов работников муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных 

образовательных учреждений Петровского муниципального района 
Саратовской области» 

 

№ 
п/п 

Наименование должности Должностной оклад  
 (рублей) 

1 Руководитель  17995 

2 Заместитель руководителя  16668 

3 Главный бухгалтер 16668 

4 Руководитель группы учета 14940 

5 Ведущие: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист 13096 

6 Программист I категории 12240 

7 Бухгалтер I категории ,бухгалтер-ревизор I категории, 

экономист I категории 

11909 

8 Бухгалтер II категории ,бухгалтер-ревизор II 

категории ,экономист II категории 

10955 

9 Инженер II категории  10578 

10 Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист 9765 

11 Кассир, делопроизводитель, архивариус, машинистка 

I категории 

8608» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


